
1. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΡΑΜΜΕΝΗ ΣΕ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΜΕΤΡΑ

Μέσο: . . . . . . . . .ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ
Ημ. Έκδοσης: . . .21/03/2015 Ημ. Αποδελτίωσης: . . .21/03/2015
Σελίδα: . . . . . . . . 13
Innews AE - Αποδελτίωση Τύπου - http://www.innews.gr

Πληροφορική ραμμένη σε γυναικεία μετρά
Τα Django Girls εν δράσει στην Αθήνα για την καταπολέμηση του γυναικείου ψηφιακού αναλφαβητισμού

Οι κ Τραυλού και Αυλώνα φέρνουν στην Αθήνα in διεθνή πρωτοβουλία που έχει σκοπό να θραύσει τον ανδροκρατούμενο κόσμο της πληροφορικής

Του ΜΑΤΘΑΙΟΥ ΤΣΙΜΙΤΑΚΗ

Τα Django Girls θα βρεθούν στο
hackerspace ans 4 Απριλίου
Ακούγεται σαν συνάθροιση κάποιου

φαν κλαμπ non συγκροτήματος

όμως αφορά ένα λίγο πιο
3αρύ κοινωνικό και οικονομικό
θέμα την απασχόληση των γυναικών

otous mo δυναμικούς κλάδους

οικονομικής ανάπτυξα της
εποχής ias την πληροφορική και
Tis τηλεπικοινωνίες

Δύο νέες ακαδημαϊκοί η Πέννυ
Τραυλού λέκτοραβ ανθρωπογε
OYpatpias στο πανεπιστήμιο του
Εδιμβούργου και η Ναταλία Αυλώνα

νομικόε που ασχολείται με
θέματα πνευματικής ιδιοκτησίας
και ερευνά θέματα τεχνολογίας
και φεμινισμού αποφάσισαν να
φέρουν στην Αθήνα μια διεθνή
πρωτοβουλία που ξεκίνησε μόλις
πέρυσι στο Βερολίνο με σκοπό
να ανοίξει Tis πύλε5 του ανδροκρατούμενου

κόσμου Tns πληροφορηθώ

Otis γυναίκες
Η Django και η Python είναι

ευρέθη διαδεδομένε5 γλώσσες
προγραμματισμού με Tis οποίες
κατασκευάζονται ιστοσελίδες στο
Διαδίκτυο και εξειδικευμένες εφαρμογές

Τα Django Girls είναι εντατικά

σεμινάρια που απευθύνονται

σε γυναίκεβ όλων των ηλικιών

xcopis προηγούμενη εμπειρία
εξηγεί η κ Πέννυ Τραυλού

Ιστορικά
Η ιστορία των Django Girls ξεκινάει

στο Βερολίνο όταν δύο Πολωνές

μηχανικοί λογισμικού η
Ολα Σιτάρσκα και η Ολα Σεντέσκα
αποφάσισαν να αναλάβουν δράση
κατά του ψηφιακού αναλφαβητισμού

των γυναικών Η εκπροσώπηση
των γυναικών στον κλάδο

των Τηλεπικοινωνιών για παράδειγμα

σε διεθνέε επίπεδο υπολογίζεται

μεσοσταθμικά στο 40
του εργατικού δυναμικού Κυμαί

Το φαινόμενο
της γυάλινης οροφής
εμποδίζει διεθνώς πς
γυναίκες να ανελιχθούν
σε ανώτερα κλιμάκια
των Τηλεπικοινωνιών
και της Πληροφορικής
νεται όμωβ από χώρα σε χώρα
μεταξύ του 10 και 52

Στην Ελλάδα δεν υπάρχουν στοιχεία

για την απασχόληση των γυ¬

ναικών otous κλάδουβ των Τηλεπικοινωνιών

και ms Πληροφορικά
ô]ias έρευνεε σκιαγραφούν το πλαίσιο

μέσα στο οποίο εργάζονται Για
παράδειγμα σύμφωνα με έρευνα
του Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίωση
otous τομείβ Tns Ερευνα5 και Ανάπτυξα

στην Ελλάδα απασχολούνται
29.879 Yuvatas ποσοστό που

αντιστοιχεί στο 42,5 του συνολικού

δυναμικού Tns Ερευνα5 και
Ανάπτυξης 70.229 άτομα Η συγκεκριμένη

επίδοση είναι αρκετά
πάνω από τον μέσο όρο στην Ε.Ε
28 34,8 όμως otous τομείς των
τηλεπικοινωνιών και Tns πληρο¬

φορικά περιορίζεται στο 21,7
Επιπλέον ο γυναικείος πληθυσμός
περιορίζεται oris χαμηλές βαθμίδες
Tns ιεραρχίαβ αφού ισχύει το φαινόμενο

Tns γυάλινης οροφής
glass ceiling ôneos αποκαλείται

διεθνώε ο αποκλεισμός από τα ανώτερα

κλιμάκια Αντίστοιχα στον
ευρύτερο κλάδο των ερευνητών
κυριαρχούν οι άνδρε5 με 63,3
έναντι 36,7 των γυναικών Στο
τεχνικό προσωπικό και το προσωπικό

υποστήριξα όμως οι γυναίκες
είναι περισσότερε5 από tous άν
δρεε με ποσοστά 51,6 και 54,5
αντίστοιχα

Η απόφαση των Πολωνών
προγραμματιστριών

να χρησιμοποιήσουν
Tis γλώσσε3 Django και Python

είχε να κάνει με το γεγονόε
ότι αποτελούν πλατφόρμε5 ανοικτού

πηγαίου κώδικα και δεν υπόκειται

σε πνευματικά δικαιώματα
επομένωβ μπορεί να επιδράσει
θετικά στην ανάπτυξη επιχειρήσεων

από την πλευρά των γυναικών

Πρόκειται για άλλο ένα στοιχείο

που βρίσκει ανταπόκριση με
την εικόνα που παρουσιάζεται τόσο

διεθνώ5 όσο και στη χώρα μά5
Το 2014 η συμμετοχή των γυναικών

στη διοικητική ιεραρχία των

ελληνικών επιχειρήσεων ήταν
φθίνουσα καθώε μόνο μία oris
πέντε εταιρείεε στη χώρα μας έχει
στο τιμόνι γυναίκα επικεφαλής
Ετσι περίπου 4.600 εταιρείες
έχουν στο τιμόνι τους γυναίκες
ήτοι ποσοστό 19,6 επί συνόλου
23.450 εταιρειών

Το σεμινάριο της Αθήνας
Στο σεμινάριο Django Girls της

Αθήνας έχουν δηλώσει συμμετοχή
περισσότερες από 60 γυναίκες
θα επιλεγούν μόνο 24 από τις

οποίες πολλές είναι άνεργες γυναίκες

της μέσης ηλικίας που θέλουν

να αποκτήσουν εφόδια για
να μπορέσουν να μπουν ξανά
στην αγορά εργασίας εξηγεί η
κ Αυλώνα Η μεθοδολογία που
ακολουθείται υπηρετεί τον σκοπό
Tns ενδυνάμωσηε και Tns χειρα
φέτησηβ Οι δύο Πολωνέε προ
γραμματίστριε5 έγραψαν ένα εγχειρίδιο

το οποίο αποτελείται
από 24 κεφάλαια και το οποίο χρησιμοποιούν

στα κατά Tônous σεμινάρια

Η μέθοδθ5 διδασκαλίαε είναι
η αλληλοδιδακτική Οι εκπαιδευτέε
είναι στην πραγματικότητα βοηθοί
και τα σεμινάρια απευθύνονται
σε γυναίκεβ xcopis καμιά προηγούμενη

γνώση Μπορεί δε να οργανώσει

ο καθένας τέτοια σεμινάρια

εξηγεί η κ Τραυλού Τα
σεμινάρια δηλαδή διοργανώνονται

σε ομότιμη βάση από τις ίδιες
Tis yuvaÙŒS Παραδοσιακά οι άντρες

παράγουν τεχνολογία και οι
γυναίκε5 καταναλώνουν Μπαίνουμε

σε έναν αντρικό χώρο με
σκοπό να δημιουργήσουμε μια
ενεργή κοινότητα γυναικών συμπληρώνει

η κ Αυλώνα Το σεμινάριο

των Django Girls στην Αθήνα
θα είναι εντατικό και ο στόχος

του είναι οι συμμετέχουσε5 παρότι

αρχάριες να φύγουν από εκεί
έχοντας κατασκευάσει την πρώτη
τους ιστοσελίδα
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