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Το ΕΚΕΤΑ υπό την ιδιότητα μας ως μέλος του δικτύου Εθνικών σημείων επαφής για τις 

υποτροφίες MSCA και του δικτύου EURAXESS συνδυάζει τις υπηρεσίες που 

προσφέρει κατάλληλα διότι αυτά τα δύο δίκτυα έχουν συμπληρωματική δράση:

• Το δίκτυο NCP MSCA παρέχει ευκαιρίες χρηματοδότησης για την κινητικότητα των 

ερευνητών

• Το δίκτυο EURAXESS λύνει προβλήματα που συνδέονται με την κινητικότητα και 

παρέχει συμβουλές για την σταδιοδρομία τους
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κ. Δημήτριος Σανόπουλος
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• Δεχόμαστε ερωτήματα ερευνητών για τις υποτροφίες και τα απαντούμε άμεσα.

• Τηρούμε αρχείο στατιστικών για τα ερωτήματα αυτά.

• Δημιουργούμε ένα δίκτυο ερευνητών από αυτούς που έρχονται σε επαφή μαζί μας 

προκειμένου να τους ενημερώνουμε για σχετικές εξελίξεις π.χ. προσκλήσεις, 

εκδηλώσεις κ.α.

Ποιες υπηρεσίες παρέχουμε



• Ενημερώνουμε την ερευνητική κοινότητα της χώρας μας μέσω διοργάνωσης ή 

συμμετοχής σε σχετικές εκδηλώσεις.

• Συνεργαζόμαστε με άλλα δίκτυα που αφορούν την εξυπηρέτηση των ερευνητών, 

όπως π.χ. το EURAXESS, Enterprise Europe Network κτλ προκειμένου να τους 

εξυπηρετήσουμε καλύτερα

Προκειμένου να παράσχουμε αξιόπιστες υπηρεσίες στους ερευνητές τα Εθνικά Σημεία 

επαφής του ΕΚΕΤΑ συμμετέχουν συχνά σε εκπαιδευτικές εκδηλώσεις που διοργανώνει η 

Ε.Ε. και το Ευρωπαϊκό δίκτυο ΕΣΕ. 

Ποιες υπηρεσίες παρέχουμε



Άλλες δράσεις που υλοποιεί το ΕΚΕΤΑ και αφορούν την σταδιοδρομία του ερευνητή στην 

Ελλάδα αφορούν στην διάχυση σχετικών εργαλείων την Ε.Ε., όπως η Χάρτα και ο Κώδικας 

των ερευνητών, η στρατηγική HRS4R, συνταξιοδοτικό ταμείο RESAVER και το Σχέδιο ισότητας 

φίλων.

• Η Χάρτα και ο Κώδικας των ερευνητών (Charter & Code for researchers) αποτελεί ένα 

σύνολο γενικών αρχών και απαιτήσεων που καθορίζουν τον ρόλο, τις ευθύνες και τα 

δικαιώματα των ερευνητών καθώς και των εργοδοτών ή/και των χρηματοδοτών των 

ερευνητών. Σκοπός τους είναι να διασφαλίσουν διαφανείς διαδικασίες πρόσληψης αλλά και 

καλές συνθήκες εργασίας, με απώτερο στόχο την εξέλιξη της σταδιοδρομίας των 

ερευνητών. 

• Η Human Resource Strategy for Researchers (HRS4R) υποστηρίζει ερευνητικά ιδρύματα 

και χρηματοδοτικούς οργανισμούς κατά την εφαρμογή της Χάρτας και του Κώδικα. Η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή αναγνωρίζει με το «HR Excellence in Research Award» τα ιδρύματα 

που σημειώνουν πρόοδο στην ευθυγράμμιση των πολιτικών τους για τους ανθρώπινους 

πόρους με τις 40 αρχές της Χάρτας και του Κώδικα. Το ΕΚΕΤΑ συμβουλεύει φορείς 

(πανεοιστήμια, ερευνητικά κέντρα, επιχειρήσεις) που ενδιαφέρονται να λάβουν την 

διαπίστευση αυτή από την Ε.Ε.

Άλλες δράσεις



• Το RESAVER είναι ένα Πανευρωπαϊκό επαγγελματικό συνταξιοδοτικό ταμείο που 

δημιουργήθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Τα έξοδα ίδρυσης και τα έξοδα λειτουργίας 

του ταμείου χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, η οποία επιβλέπει την 

λειτουργία του. Μέλη του RESAVER μπορούν να γίνουν δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς που 

υλοποιούν έρευνα, όπως τα Ελληνικά ερευνητικά κέντρα και πανεπιστήμια. 

• Το ΕΚΕΤΑ όλα τα χρόνια της λειτουργίας του ενσωματώνει την αρχή της ισότητας των 

φύλων στις δραστηριότητές του και προωθεί την εξασφάλιση ίσων ευκαιριών μεταξύ 

γυναικών και ανδρών. Ωστόσο, ανταποκρινόμενοι στις απαιτήσεις της εποχής και 

παρακολουθώντας τα σχέδια που έχουν καταρτιστεί τόσο σε εθνικό επίπεδο (Δράσης για 

την Ισότητα των Φύλων 2021-2025) όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο (Gender Equality

Strategy for 2020-2025, Gender equality in the European Research Area), προχώρησε 

στην κατάρτιση Σχεδίου Ισότητας των Φύλων για το ΕΚΕΤΑ για την περίοδο 2021-2024. 

Άλλες δράσεις



Ευχαριστώ για την προσοχή σας

Σανόπουλος Δημήτριος
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